
 

 
                                    
Wir sind ein soziales Unternehmen mit Sitz in Regen, mit derzeit ca. 30 Mitarbeitern. In 
unserer Einrichtung sollen Jugendliche die Möglichkeit erhalten, über einen qualifizierten 
Beruf mit beiden Beinen fest im Leben zu stehen, sei es durch eine Berufsvorbereitung oder 
durch eine mehrjährliche Ausbildung. 
 
Für unser Berufsbildungszentrum mit den Bereichen suchen wir baldmöglichst eine(n) 
engagierte(n) und teamfähige(n) 
 

Hausmeister (m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Durchführung von allgemeinen Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten in unseren 
Einrichtungen 

• Überwachung der Gebäude und Einrichtungen auf Sicherheit und Funktionalität 
• Pflege von Außenanlagen und Grünflächen 
• Bauprojekte praktisch organisieren und betreuen  
• Koordination von externen Dienstleistern und Handwerkern bei Bedarf 
• Sicherstellung der Einhaltung von Hygiene- und Sicherheitsstandards 
• Durchführung von regelmäßigen Inspektionen und Wartungsarbeiten 
• Vertretung von Ausbildern in der Berufsvorbereitung und Ausbildung in den 

verschiedenen Berufsbereichen  
• Mitarbeit im Inklusionsbetrieb MehrWert  
• Besorgungs- und Personenbeförderungsfahrten  

 
Wir erwarten:  
 

• Abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich oder vergleichbare 
Berufserfahrung 

• Erfahrung in der Gebäudewartung und -instandhaltung 

• Kenntnisse in den Bereichen Elektrik, Sanitär, Heizung, Fliesen legen und 
Mauerarbeiten von Vorteil 

• Teamfähigkeit,  gute Kommunikationsfähigkeiten und Organisationsfähigkei 

• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Belastbarkeit und Flexibilität 

• Führerschein der Klasse B  

• Engagement und Freude im Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
 
Wir bieten: 
 

• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungspielraum 

• Einen regionalen und sicheren Arbeitsplatz  

• Vergütung nach den Richtlinien des Caritas-Verbandes (AVR)  

• Überdurchschnittliche Sozialleistungen (Übertariflicher Urlaub und zusätzlich Freistellungen 
für private Termine) 

• Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung) 

• Fahrradleasing 

• Tankgutscheine 



• Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

• Stark vergünstigte Mahlzeiten im hauseigenen Restaurant  

 
Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Loibl 09921/946711 oder Herr Mayr 
09921/946723 gerne zur Verfügung 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! 
Kolpingsfamilie Regen e.V., Berufsbildungszentrum Regen  

Osserstr. 23-25, 94209 Regen  
loibl@kolping-regen.de 

 

mailto:loibl@kolping-regen.de

